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 INTRODUCTION : 

Dans le souci de contribuer efficacement au développement socio-économique des populations 

Maliennes, il a été créé le 05 Janvier 1992 l’ONG Nationale dénommée « Association Malienne pour 

la Protection et le Développement de l’Environnement au Sahel » (AMPRODE/SAHEL). De sa 

création à nos jours, l’ONG s’est investie au service du développement communautaire à travers le 

pays.  

Du 1erJanvier au 31 Décembre2019, AMPRODE/SAHEL a exécuté plusieurs projets dans les régions 

de Kayes, Koulikoro, Sikasso Ségou, Mopti et Gao. Ces différents projets réalisés sont relatifs aux 

domaines de la santé, de la sécurité alimentaire, de l’éducation, de la lutte contre la pauvreté. 

Le présent rapport retrace l’ensemble des activités réalisées du 1er Janvier au 31 Décembre2019. 

I.  IDENTIFICATION DES PROGRAMMES / PROJETS 

 

A). DOMAINE DE L’EDUCATION 

1.Titre:Projet JIGIYA/FFE II (FoodforEducation /childnutrition Project).   

1.1. Localisation : Cinq (05) Cercles de la Région de Mopti (Mopti, Bandiagara, Bankass, Koro, 

Djenné). 

1.2 .  Budget : Le Budget du projet pour l’année 2019 est  de  129 286 424 F CFA 

1.3.   Résultats attendus: Les résultats attendus au cours de 2019 sont les suivants : 

 

1.3.1 VOLET : MOBILISATION COMMUNAUTAIRE 

 Mener des campagnes de sensibilisation pour promouvoir la scolarisation des enfants en âge 

scolaire et prévenir les abandons 

 Sensibiliser les CGS partenaires pour la construction d'abris provisoires en cas de manque 

de salles de classes 

Récompense des élèves : 

 Distribuer les bulletins scolaires colorés aux écoles ; 

 Sensibiliser les enseignants et les parents sur l'utilisation du bulletin coloré 

 Suivre l'utilisation des bulletins 

Remise des prix aux élèves 

 Appuyer l'organisation de la remise des certificats aux élèves méritants ; 

Renforcement des capacités techniques des CGS partenaires 

 Former les CGS  sur le plan d'action et le projet école  (ancienne école non formée (01) et 

nouvelles écoles (15)  

 Appuyer les CGS à élaborer/réviser leurs plans d'action  et projet d'école en incluant la cantine 

Octroi de subventions aux CGS partenaires : 

 Sélectionner les CGS méritants  (2e vague à partir des auto-évaluations de 2017-2018) 

 Sensibiliser les élus communaux pour la contribution des mairies aux CGS pour le 

financement des plans d'action  des CGS. 

Appui aux CGS partenaires dans l'exécution de leur projet : 

 Sensibiliser les CGS sur le mode de remplissage des tableaux d'affichage 

 Sensibiliser les communautés sur l'importance du tableau d'affichage 

 Doter les nouvelles écoles du 1er Cycle de tableaux d’affichage 

Organisation des visites d'échanges  

 Orienter les CGS  sur  l'organisation des visites d'échanges 

 Orienter toute l’équipe FFE III de l’ONG AMPRODE/SAHEL sur le thème visite d’échange. 

1.3.2 VOLET CANTINE : 

Distribution des vermifuges et vitamine A 

 Distribuer la vitamine A et les vermifuges aux élèves des 10 nouvelles écoles ; 

 Identifier et sensibiliser les communautés qui n'ont pas encore été mobilisées pour la prise en 

charge de l'achat des vermifuges et de la vitamine A.  
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Plaidoyer au niveau des CSREF, CT et CSCOM 

 Appuyer les CGS dans l'administration des Vermifuges & Vitamine A aux élèves 
Distribution des repas scolaires 

 Tenir des AG d’information et de sensibilisation dans les nouvelles écoles/communautés 

 Faire signer le protocole par les CGS 

Sensibilisation des CGS pour la réhabilitation des infrastructures 

 Construire/réhabiliter les magasins et les cuisines dans les nouvelles écoles 

 Appuyer les CGS dans l'exploitation des jardins 

 Faire le suivi de la fonctionnalité des cantines 
Contribution communautaire  

 Mobiliser des fonds auprès des communautés villageoises, des parents d'élèves, des mairies 

pour assurer les frais de fonctionnement de la cantine. 
Distribution des rations à emporter (RAE) 

Appui aux CGS partenaires dans la remise de la RAE aux élèves  éligibles 
 Identifier les volontaires du tutorat éligibles ; 

Formation sur la gestion des vivres, l'hygiène et la préparation saine des aliments 
 Former les cuisinières sur les bonnes pratiques d'hygiène et de nutrition  (Restitution aux 

communautés) ; 
Appui aux écoles à créer des clubs d'hygiène pour le suivi des pratiques :   

 Sensibiliser les CGS pour l'achat de kits de lavage des mains et du savon : 

1.3.3. VOLET  PERENNISATION: 

Elaboration et mise en œuvre de la stratégie de pérennisation 

 Informer les communautés sur le dispositif de retrait lié à la prise en charge des cantines ; 

 Assurer le suivi-évaluation de la  progression de chaque communauté par rapport à la 

contribution attendue ; 

 Disséminer  les résultats des progrès enregistrés par rapport à la mise en œuvre de la stratégie 

de pérennisation; 

 Organiser l'atelier Bilan Annuel du FFE III- Jigiya au niveau des 5 Cercles d’intervention. 

1.3.4. VOLET : SILC 

Renforcement des capacités  des PSP 

 Suivre et appuyer les PSP dans la collecte mensuelle des données 

 Faire le suivi du fonctionnement des groupes (checklist) 

 Alphabétiser les PSP en bamanakan ; 

 Sensibiliser les membres des groupes SILC sur l'inscription à temps et la rétention des enfants 

à l'école 

 Sensibiliser les groupes pour les contributions à la cantine 

1.3.5. Volet MEAL 

 Faire  l’enregistrement physique des 5488 élèves; 

 Collecter  les données de routine ; 

 Former les enseignants sur la tenue des registres ; 

 Faire l’évaluation routinière de la qualité des données. 

1.4.  RESULTATS ATTEINTS : 

Les résultats atteints au cours de l’année 2019 sont les suivants: 

1.4.1. VOLET : MOBILISATION COMMUNAUTAIRE 

Organisation de campagne de sensibilisation pour promouvoir la scolarisation des enfants en 

âge scolaire et prévenir les abandons : 
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 216 diffusions réalisées soit 72 par thèmes sur les ondes des radios de proximité (Radio 

KAOURAL FM Mopti, Radio JAMANA FM Djenné en langues nationales Bambara, Bozo, 

Fulfuldé) ; 

 2898 dont 1479 filles ont été recensés et inscrits par 51 CGS ; 

Sensibilisation des CGS pour la construction d'abris provisoires en cas de manque de salles de 

classes 

 47 CGS partenaires sensibilisés pour la construction d'abris provisoires en cas de manque de 

salles de classes. La sensibilisation a permis la construction de 8 abris provisoires (dont 

Welingara (01), Tabato (02), Séguekanda (03), Pana (02) ; 

         Récompense des élèves 

 Distribution des bulletins scolaires colorés aux écoles (voir tableau ci-dessous) 

Tableau synthèse de bulletins distribués aux élèves du 1er C et 2è C 
 

Nombre d’élèves inscrits Nombre de bulletins dotés 

Filles Garçons Total 

Premier cycle fondamental 8220 7520 15 740 

Second cycle fondamentale 478 586 1 064 

Total 8698 8106 16 804 

 

Commentaire : Les bulletins n’ont pas été distribués au niveau de 8 écoles pour des raisons 

d’insécurité et d’inaccessibilité  et la non ouverture des classes (8 écoles concernées du CAP de 

Sevaré) durant la période du rapport. 

 

Sensibiliser les enseignants et les parents sur l'utilisation du bulletin coloré 

Les enseignants et les parents ont été sensibilisés sur l'utilisation du bulletin coloré (voir tableau ci-

dessous). 

Tableau synthèse de l’utilisation de bulletins colorés 

 

Nombre d’écoles Nombre d’écoles touchées Nombre de personnes sensibilisées dont 

femmes 

68 écoles  58 écoles    2635 personnes dont 883 femmes  

touchées  

Commentaire : Au total 266 séances de sensibilisation dans 56 écoles ont été menées auprès des  

communautés pour l’utilisation des  bulletins colorés touchants 2635 personnes dont 883 femmes et  

(207 enseignants pour 96 femmes concernées). 
 

Suivre l'utilisation des bulletins : 

L’utilisation des bulletins a l’objet de suivi (voir tableau ci-dessous). 

 

Nombre écoles prévues  Nombre d’écoles 

suivies 

Nombres bulletins remplis et signés 
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68 écoles 58 écoles suivies  14 669 sont à jour sur les 15 726 

bulletins distribués aux élèves 

inscrits 

Commentaire : les séances de sensibilisation dans les écoles ont incité la signature de  14 669 

bulletins par les parents d’élèves de 58  écoles sur l’ensemble des 15 669 bulletins distribués.  

Remise  de prix aux élèves 

 Organiser la remise des certificats aux élèves méritants 

La remise des certificats aux élèves méritants a été organisée (voir tableau ci-dessous). 

Tableau : synthèse de la remise de certificats aux élèves méritants 
 

Nombre d’école Nombre d’élèves méritants Nombre d’élèves ayant reçu les certificats 

de mérite 

53 anciennes écoles 1146 élèves dont 574 filles 

méritants pour les 53 

écoles 

1146 dont 574 filles ont bénéficié de prix 

de performance   

Commentaire : Tous les élèves méritants des 53 écoles  ont bénéficié de certificat de mérite 

(attestation de reconnaissance). Il s’agissait de certificat de reconnaissance aux deux premiers de 

chaque classe (une fille et un garçon).  

 

 

 

Renforcement des capacités techniques des CGS 

Former les CGS  sur le plan d'action et le projet école  (ancienne école non formée (01) et 

nouvelles écoles (15) 

 232 personnes ont été formées sur l’élaboration des projets d’école et du plan d’action. Il 

s’agit de 210 membres CGS, 03 élus, 04 des CAP et 15 autres.  La formation a permis de 

renforcer et d’outiller les membres CGS sur l’élaboration de leur projet d’école et du plan 

d’action. L’impact de cette formation est visible sur le terrain car ayant permis à certains CGS 

d’élaborer ou de corriger aussitôt après la formation leur projet d’école/ plan d’action pour le 

soumettre à la mairie pour signature. 

Appuyer les CGS à élaborer/réviser leurs plans d'action  et projet d'école 

 Sur les 68 écoles, 56 ont été appuyées et disposent d’un projet d’école et d’un plan d’action 

révisé et validé par les mairies. Dans ces plans d’action tous les CGS ont inclus  les activités 

de la cantine scolaire. 

Octroi de subventions aux CGS. 

Sélectionner les CGS méritants  (2e vague à partir des auto-évaluations de 2017-2018) 
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 Une mission conjointe d’évaluation (M$E et les Suivi –Evaluateurs des partenaires) a été 

conduite par CRS pour sélectionner les CGS méritants (2ème vague  à partir de l’auto-

évaluation 2017-2018). 24 CGS ont été touchés par cette mission qui s’est deroulée du 18 

Février au 06 Mars 2019. 

Sensibiliser les élus communaux pour la contribution des mairies aux CGS pour le financement 

des plans d'action  des CGS: 

Tableau synthèse des communes touchées pour la sensibilisation des élus  

Nombre de 

Mairies 

concernées 

Nbre de Mairies 

touchées 

Nbre  total 

d’élus touchés 

Femmes élues 

touchées 

Hommes élus 

touchés 

29 25 110 25 85 

 

Appuyer les CGS dans l'exécution de leur projet (voir tableau ci-dessous) 

Nombre de CGS 

cibles 

Nombre de CGS 

appuyés 

Natures des appuis 

16 CGS 16 CGS appuyés Les appuis  ont porté sur la production des rapports 

de mise en œuvre des activités de la subvention, les 

PV de réception de fin des travaux ou services 

 

Remplissage des tableaux d'affichage 

Sensibiliser les CGS sur le mode de remplissage des tableaux d'affichage 

Les CGS de 57 écoles ont été sensibilisés au cours de 143 séances sur le mode de remplissage des 

tableaux d’affichage en même temps que l’explication sur leur importance. Les CGS se sont engagés 

à remplir avec l’appui des enseignants conformément à la périodicité  

Sensibiliser les communautés sur l'importance du tableau d'affichage 

 55 écoles (communautés) ont été touchées et sensibilisées sur l’importance du tableau d’affichage ; 

 1056 personnes dont 325 femmes touchées.  

Doter les nouvelles écoles du 1er Cycle de tableaux d’affichage. 

 Dix (10) tableaux d’affichage ont été commandés et livrés aux 10 nouvelles écoles de premier cycle. 

La livraison a été suivie de séances de sensibilisation et d’explication du guide de remplissage du 

tableau. 
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Organisation des visites d'échange entre CGS 

Les visites d’échange entre CGS n’ont pas été organisées toute fois les CGS et l’équipe FFE III ont 

été orientés sur les visites d’échange. 

1.4.2. VOLET CANTINE  

Distribution des vermifuges et vitamine A 

Identifier et sensibiliser les communautés qui n'ont pas encore mobilisé pour la prise en 

charge de l'achat des vermifuges et de la vitamine A  

Après l’identification, la sensibilisation des communautés des 43 anciens CGS a permis de 

toucher les différents acteurs : membres de CGS, les élus, les leaders villageois, les agents de santé. 

Au total trente (30) CGS, avec l’appui financier de leurs communautés ont pu acheter de la vitamine 

et Albendazole. Les produits payés ont été distribués à :  

 8946 élèves de l’Albendazole dont 4593 pour les filles  et 128 cuisinières 

 8946 gélules de Vitamine A pour les élèves dont 4593 filles. 

NB : Pour les dix (10)  nouvelles écoles du 1er C, les CGS ont été doté en vitamine A et Albendazole 

par CRS. 

Sur l’ensemble des 43 anciennes écoles, 20 ont payé  et 23 CGS ont fait le plaidoyer auprès des  

CSRef pour l’acquisition des produits. 

Cette mobilisation de la communauté dénote de l’impact de la sensibilisation et de la prise en charge 

des problèmes de santé scolaire par les populations de l’aire de recrutement.  

 

Faire le plaidoyer au niveau des CSREF, CT et CSCOM 

Le plaidoyer au niveau des CSRef, CT et CSCOm a été fait par les ADC, le CGS et les Superviseurs 

lors de leurs missions de suivi des activités du projet.  

Les agents de santé ont donné des explications aux enseignants, CGS, cuisinières  et élèves sur : 

L’importance de la vitamine A et l’Albendazole, et la périodicité de leur administration aux élèves, 

Les CGS de Mougna, Soha, Pana et Yébé ont obtenu gratuitement  les produits (vitamine A et 

vermifuge)  de la part des agents de santé dont relèvent les écoles. 

 

Appuyer les CGS dans l'administration des Vermifuges & Vitamine A aux élèves 
 

Trente-neuf (39) Cuisinières  des 10 nouvelles écoles ont bénéficié de l’Albendazole pour la 

deuxième phase. 
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Les CGS des 10 nouvelles écoles ont été dotés  par CRS et appuyés  dans la distribution de vermifuge 

et vitamine A. Dans la plus part des écoles l’administration a été effectuée par les agents de santé ou 

les relais sanitaires et ou les enseignants après des séances de information/ sensibilisation des 

communautés sur l’importance des produits et sa périodicité de prise. 

Les élèves ont été sensibilisés sur l’importance de la vitamine A et de l’Albendazole pour la santé 

des bénéficiaires. 

Pourcentage d’enfants traités : 100 % des élèves des dix nouvelles écoles ont été traités pour la 

deuxième phase entre les mois de juin et Juillet 2019. 

 
Photo : Administration de la vitamine A et d’Albendazole aux élèves de l’école de Sofara par l’agent de Santé en 

présence de la Directrice d’école du président CGS 

 

Faire le suivi de l'administration de la Vitamine A et des vermifuges : 

Le suivi de l’administration a été fait soit par les ADC ou par les Superviseurs. L’administration  de 

la Vitamine A et vermifuge a été menée avec l’appui constant des  agents de santé ou relais de santé 

dans le village. Au préalable les agents ont conduit une séance de sensibilisation et d’information 

sur l’importance du produit, sa périodicité en présence des membres du CGS, des parents d’enfants 

et des enseignants et élèves. Les ADC ont aussi sensibilisé les communautés pour l’achat de ces 

produits et l’assiduité des élèves à l’école. 

 

Distribution des repas scolaires 

Tenir des AG d’information et de sensibilisation dans les nouvelles écoles/communautés 

 02 séances  d’information et de sensibilisation ont été tenues par école regroupant: 598  dont 

185 femmes composées de parents d’élèves, CGS, autorités de villageoises et enseignants. 

Sensibiliser les CGS et communautés sur le contenu du protocole 

Faire signer le protocole par les CGS 

 61 protocoles ont été signés par les CGS et visés par les Mairies. Un exemplaire de ces 

protocoles a été transmis  en Mars 2019 à CRS.  

Sensibiliser les CGS pour la réhabilitation des infrastructures 

 03 CGS   des nouvelles écoles ont  été sensibilisées  par les ADC sur la  réhabilitation. Les 

CGS ont fait la réhabilitation  des logements d’enseignants, le  magasin cantine, la  cuisine. 

Les écoles concernées sont : Gomitogo, barbé et Soguina 

Construire/réhabiliter les magasins et les cuisines dans les nouvelles écoles 
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 08 CGS  ont construit un magasin ou cuisine pour la cantine. Pour la finition des travaux de 

construction des cuisines et ou magasins dans les nouvelles écoles, les CGS ont bénéficié de 

CRS des appuis en matériaux externes composés  de : feuilles de tôles, portes métalliques, 

fenêtres métalliques, chevrons, imposts,  des sacs de ciment, crochets ou pointes. Les CGS 

ayant bénéficié de l’appui de CRS sont : Barbé, Allaye Daga, Dio, Diondiori, Soguina, 

Koporo Na, Teména, Tawanongou 

 
Photo : Finition travaux construction cuisine de Soguina 

 

Autres constructions réalisées : les membres CGS de Soguina ont construit deux bâtiments de 2 

blocs pour les logements de 2 enseignants avec toiture en tôles et cimenté. Ces travaux ont été réalisés 

grâce à la sensibilisation et la mobilisation communautaire autour des activités de l’école. 

Appuyer les CGS dans l'exploitation des jardins 

33 jardins sont exploités dont 2 par les groupes SILC. la somme de 236 750 Fcfa  obtenue de la vente 

d’oignon  par les  écoles Oro, Sofara C, Soha et Séguékanda (jardin du CGS). Pour l’ensemble des 

jardins la production d’oignon a été estimée à 1240 Kg dont 630kg consomme dans la cantine pour 

la sauce, 200 Kg vendu pour l’achat des condiments ou savon et le reste soit 410 kg réservés pour la 

semence prochaine. En plus de l’oignon, il y a eu de 200 Kg de choux pomme entièrement utilisé 

dans la sauce de élèves. Il a été de même pour le gombo (10 kg) et la tomate (200 kg), les patates 

douces. 

 
Photo: Jardin scolaire de Wélinagra (planches d’échalotte) 
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Faire le suivi de la fonctionnalité des cantines 

 637 013 repas servis dont  323 371 aux filles,  301 407 aux garçons et 10 564 pour les 

cuisinières. 

Les suivis des cantines fonctionnelles ont été faits dans 42 écoles sur les 68 prévues. 

Contribution communautaire durant l’année : 

Les membres de CGS ont tenu des réunions et assemblées générales regroupant  

3 428 participants dont 856 femmes pour estimer les besoins en condiments de la période. Ils ont 

convenu avec les communautés des stratégies pour mobiliser la contribution pour le  fonctionnement 

de la cantine scolaire. Pour  cette sensibilisation les CGS ont sollicité et obtenu l’appui des chefs de 

villages, notables, des  maires et les ADC. 

Tableau de mobilisation pour les frais de fonctionnement de la cantine scolaire 

Désignation MONTANT MOBILISES(CFA) 

 Contribution en espèce 

Condiments  1 716 630 

Bois 1 724 200 

Eau 405 105  

Savon 276 950 

Autres : poisson/viande 14 250 

TOTAL 5 118 435 

 

Les sources de provenance des contributions: les contributions proviennent en grande partie des 

villageois/ communautés, parents d'élèves, des mairies. 

 Distribution des rations à emporter (RAE) 

Identifier les élèves éligibles : 

les élèves éligibles  identifiés sont au nombre de 3 221 dont 1 782 filles pour 42 écoles.il porte sur 

les ceux qui ont  atteint 95% de cours pendant la période.  

 

 
 

Identifier les volontaires du tutorat éligibles  
Au cours de la période 60 tuteurs des 4 écoles ont été identifiés éligibles car ayant atteint tous les 24 

sessions demandées. 

Appuyer les CGS dans la remise de la RAE aux volontaires  éligibles 
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Distribution de la RAE des tuteurs à Sofara 2è C en présence du Maire Chargé de l’Education, Président 

CGS et Directeur d’école 

 

Formation sur la gestion des vivres, l'hygiène et la préparation saine des aliments 

Former les cuisinières sur les bonnes pratiques d'hygiène et de nutrition  (Restitution aux 

communautés)   

 20 écoles ont été ciblées dont 15 nouvelles et 5 anciennes pour la restitution de la formation 

des cuisinières  aux autres femmes de leur village respectif. 

Cette restitution  a touché 1988 participants dont 696 femmes. 

     
                                                                                 Restitution aux femmes de Bounguel (CAP de Sofara) 

 

 48 cuisinières et chargé de réfectoires ont été formés par les ADC et Superviseurs sur 

l’hygiène et la préparation saine de repas durant deux jours au niveau de trois centres : 

Djenné, Mopti et Bankass. 

 
 

Appuyer les écoles à créer des clubs d'hygiène pour le suivi des pratiques: 

 43 clubs ont été mis en place avec l’appui de DCAP, des directeurs d’école et des membres des CGS. 
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Sensibiliser les CGS pour l'achat de kits de lavage des mains et du savon: 

 86 séances de sensibilisation  ont été menées auprès des CGS  afin de doter les écoles de kits 

de lavage des mains  dans les écoles couvertes. Vu l’importance du thème et surtout que la 

demande des cuisinières a été forte lors des séances de restitution de la formation sur 

l’hygiène et l’alimentation saine, les CGS se sont engagés à mettre à la disposition des écoles 

les kits d’hygiènes. Ces actions seront prises en compte dans le plan d’action des CGS. 

 
Photo : Lavage des mains avec l’appui  d’une enseignante  d’école de Madiama A. juste avant le repas 

chauds servis aux élèves. 

1.4.3. VOLET PERENNISATION 

 Dans le cadre de la pérennisation des cantines, un certain nombre d’activités a été retenu :  

Identification et mise en œuvre des pratiques modèles de mobilisation de ressources  locales : 

 La mise en place des AGR  (telles que l’exploitation de jardins scolaires, exploitation d’une 

ferme aviaire de taille moyenne (1000 à 1500 sujets) ;  

 La poursuite de la sensibilisation des membres des groupes SILC pour la contribution dans 

le fonctionnement de la cantine ;  

 Le Plaidoyer lors de l’élaboration du plan annuel de développement de la commune (PAD) 

pour la prise en compte de certaines activités de la cantine dans le budget communal  (tel 

que : les  céréales,  fournitures scolaires et en espèces etc….) ; 

 Le Plaidoyer auprès des élus pour avoir des semences de jardins scolaires et même pour les 

champs collectifs à l’intention des écoles ;  

 La Présentation des résultats ou bilan trimestriel dans les tableaux d’affichage en assemblée 

villageoise et autres acteurs (élus, CAP, diaspora)  pour une large implication de la 

communauté.  

 La Poursuite de la collecte des vivres lors de la récolte de céréale auprès des différents 

ménages. 
 

Faire le suivi-évaluation de la  progression de chaque communauté par rapport à la 

contribution attendue 

Le tableau ci-après donne la situation des contributions villageoises : 

Cercles Nbre CGS Contribution attendues 

(Kg) 

Contribution réalisée 

(Kg) 

Djenné 27 36 442 2836,04 

Mopti 14 10064 1000 

Bankass 9 11301 2082,03 

Koro 8 13609 0 

Bandiagara 3 6247 0 
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TOTAL 61 77 663 5 918,07 
 

 

1.4.4. VOLET SILC 

Renforcement des capacités des PSP 

Suivre et appuyer les PSP dans la collecte mensuelle des données 

 72 visites effectuées : 

 136 groupes suivis par les PSP ; 

 13 groupes suivis par les ADC ;  

 Valeur du paiement PSP effectué par les groupes = 16 000 F CFA 

 Contribution des groupes pour la cantine = 132 500 F 
Redynamisation/Renforcement des groupes SILC 

 09/14 PSP sont alphabétisés en bamanakan ; 

Faire le suivi du fonctionnement des groupes (checklist) 

 3 449 membres  dont 47 H sont suivis ;  

 36 961 900 F d’Epargne totale (Octobre-Décembre 2019) ;  

 18 190 000 F de Valeur totale des crédits en cours ;  

 1 098 crédits en cours =, 

 235 850 F de Valeur totale du fonds social ;  

Appuyer les membres des groupes SILC pour l’exploitation des jardins scolaires 

Les représentants de 13 groupes SILC exploitent de façon rotative les 2 jardins mis à leur 

disposition par le projet dans les villages de Dédougou (village de l’aire de recrutement de l’école 

de Bounguel) et d’Abdoul-Karim (village de l’aire de recrutement de l’école de Goundaka).  

Les spéculations utilisées sont surtout : l’échalote, la laitue, le chou, le jacatu et l’aubergine. 

Sensibiliser les groupes pour les contributions à la cantine 

Les sensibilisations sont faites par les ADC et les PSP auprès des membres de tous les groupes 

accessibles en dépit de la fermeture des classes pendant les vacances. Elles ont permis de 

mobiliser 132 500 F pour appuyer les CGS dans le fonctionnement des cantines à l’ouverture 

en Octobre 2019. 

 

Tableau récapitulatif des données 

 
Valeur totale des épargnes 36 961 900 

Valeur totale des prêts 18 190 000 

Valeur totale des prêts en cours 18 190 000 

Nombre des prêts en cours 1 098 

Valeur totale du fonds de prêt en caisse/Fonds de crédit  21 538 075 

Valeur totale du fonds social 6 235 850 

Solde du fonds de solidarité 5 145 850 

Valeur de la contribution en espèce à la cantine 132 500 

Nombre de groupes ayant contribué en espèce à la cantine 21 

Montant payé aux PSP/ (paiements reçus des groupes)     16 000 
 

   

1.4.5. Volet MEAL 

Enregistrement physique des élèves : 2 240 élèves enregistrés; 

Collecte des données de routine : 
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L’enregistrement a concerné les élèves des anciennes écoles non encore réalisées et les élèves des 

nouvelles écoles. Sur les 31 écoles touchées par l’enregistrement physiques, 10 sont de nouvelles 

écoles du premier cycle et 21 anciennes écoles.  

 

1.4.6.  Ecarts : Les écarts constatés au cours de cette période sont: 

 Huit (8) jardins non exploités sont situés dans les écoles non ouvertes en 2019 pour des raisons 

d’insécurité ; 

 26 écoles n’ont pas été touchées pour la distribution de RAE durant la période pour les raisons 

suivantes : 

- 01 école ne dispose pas de classe de 5 et 6éme A (Allaye Daga) 

- 4 écoles du second cycle n’ont pas été touchées pour cette activité ;  

- 9 écoles du CAP de Sevaré n’ont pas été éligibles pour n’avoir pas atteint 50 jours de classe ou 

soit fermées durant la période ;  

 14 écoles  dont 7 écoles n’ont pas pu créer des clubs pour raison de non ouverture (fermées depuis 

2018)  dans le CAP de Sevaré et 7 autres écoles (Mankamou, Ambassa, Soh, Bodio CAP de 

Bandiagara, Saraféré, CAP de Mopti Gouloumbo, BoundousambaCAP de Bankass) n’ont pas été 

concernées. 

 3248 élèves non enregistrés  s’explique  par des raisons diverses:  

- Absence le jour de l’enregistrement par l’ADC, 

- Écoles provisoirement fermées à cause de l’insécurité, 

 Les visites d’échange entre CGS n’ont pas été organisées toute fois les CGS et l’équipe FFE III 

ont été orientés sur les visites d’échange. 

 

1.4.7. Partenaires et leurs apports par projet 

Plusieurs acteurs sont impliqués dans la mise en œuvre de ce  projet: 

 CRS Mali pour l’appui technique et financier; 

 CAP, AE, CSCOM, CSRef pour l’appui et conseil technique; 

 Communautés bénéficiaires pour l’investissement humain; 

1.4.8. Bénéficiaires : 

Les bénéficiaires du projet  sont les communautés (Femmes, hommes, enfants) des 53 écoles des 

cinq  cercles encadrés. (Mopti, Djenné, Bandiagara, Bankass et Koro). 

2.  Titre: Programme d’Accès à  l’Education pour Tous les Enfants au Mali (PACETEM) 

2.1. Localisation : les activités du PACETEM sont mises en œuvre dans les Académies de Gao et 

Ménaka couvrant six CAP : Gao, Ansongo, Bourem, Wabaria (AE  de Gao) et Ménaka, 

Andéramboukane (AE de de Ménaka) et 15 Communes (Ansongo, Andéramboukane, Bara, 

Bourem, Bourra, Gao, Gabéro, Gounzoureye, Ménaka, Taboye, Téméra, Téssit, Tilemsi, Tin 

Hama et Soni Ali BER) 

2.2 Budget : Le Budget du projet pour l’année 2019 est de 393 429 319 F CFA 

2.3 Résultats attendus: 

Les résultats attendus au cours de 2019 sont les suivants : 

Pour la période allant de Janvier à Décembre 2019 l’ONG AMPRODE/SAHEL et ses partenaires 

(CRADE, TASSAGHT) envisagent de : 

 Réaliser un diagnostic pour faire l’état des lieux et se positionner par rapport à la faisabilité 

des alternatives ; 

 Procéder à l’évaluation et au transfert des apprenants des centres SSA/P ; 
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 Intégrer 9085 enfants dont 60 en situation de handicap léger à travers les alternatives 

éducatives ; 

 Organiser 02 ateliers bilan-programmation avec les partenaires ; 

 Organiser 05 concertations avec les leaders religieux ; 

 S’assurer du maintien des enfants inscrits courant l’an 1(année scolaire 2017-2018) ; 

 

2.4.  Résultats atteints : 

Les résultats atteints au cours de la période de Janvier à Décembre 2019 sont les suivants: 

 DIAGNOSTIC :  

Tableau résultat diagnostic (2019-2020) : 

Alternatives  Nombre de villages 

potentiels identifiés 

Nombres d’enfants 

potentiels identifiés 

Ecoles coraniques rénovées 28 1351 

Ecoles à classe unique 7 218 

Ecoles mobiles 2 68 

Stratégie de scolarisation 

accélérée/passerelle 

83 2669 

TOTAL 120 4306 
 

Pendant le diagnostic des échanges et des négociations avec les leaders communautaires ont 

été réalisés et permis d’identifier environs 206 relais communautaires potentiels en lien avec 

la scolarisation des enfants en âge d’aller à l’école  qui sont restés dans les familles après 

l’ouverture des classes. 180 relais  ont été retenus pour inscrire 4680 enfants à l’école. 

STRATEGIE DE SCOLARISATION ACCELEREE/PASSERELLE :  

 Ouverture des 03 centres SSA/P restants : 

Pendant le mois de janvier 2019, avec la participation des CAP et collectivités des 

communes de Soni Ali Ber, Tin –Hama et  Téméra les 3 centres ont été ouverts avec un 

effectif total de 114 enfants inscrits sur 120 prévus ; 

 EVALUATION DES CENTRES SSA/P : Campagne 2018-2019 

En collaboration avec les Académies d’Enseignement de Gao et Ménaka et les Directeurs des CAP, 

les apprenants des 50 centres ont pu être évalués. A cet effet, 1589 enfants sur les 1908 inscrits furent 

évalués par les conseillers pédagogiques en collaboration avec les animateurs et directeurs d’école en 

présence des superviseurs SSA/P.  Les 1589  enfants évalués ont été  Transférés conformément aux 

critères SSA/P de transfert des apprenants. 
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Evaluation centre SSA/P de Gouthine (CAP de Wabaria) 

 1589 enfants évalués ;  

 1404 enfants réinscrits An2 ;  

 STRATEGIE DE SCOLARISATION ACCELEREE/PASSERELLE : 2019-2020  

 60 centres SSA/P  qui sont ouverts avec 2065 enfants inscrits sur 2100 prévus pour 

l’an 2 ; 

 Prévision/Réalisé 2019-2020 

CAP Nombre de 

centres  

Prévision / 

effectif 

EFFECTIF/APPRENANTS 

Ansongo  10 350 340 

Andéramboukane  10 350 338 

Bourem  10 350 350 

Gao  10 350 340 

Ménaka 10 350 350 

Wabaria 10 350 347 

TOTAL 60 2100 2065 
NB : Le maintien porte sur les enfants inscrits l’An1 du projet. Les données collectées et 

saisies donnent le résultat suivant : 

- RMI : 1999 sur 2364 enfants réinscrits dans les écoles publiques des CAP 

d’intervention ; 

- SSA/P : 1404 sur 1582 enfants transférables sont réinscrits dans leur école respective 

pour poursuivre les études ; 

- Cours de rattrapages : 101 élèves sur 280 ont été réinscrits et suivis de janvier à Juin 

2019 par les relais et les agents ONG en collaboration avec les points focaux CAP.  

ECOLES CORANIQUES : 139 sont réinscrits  sur les 372 enfants à suivre. Le maintien 

des élèves coraniques souffre de l’instabilité des parents qui se déplacent avec les enfants 

sans avertir les maitres coraniques et volontaires.     
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Ecole coranique de Tacharane 

 

Résultat des inscriptions : 

- Les 10 écoles coraniques de 2018-2019 ont été ouvertes avec un effectif de 372  enfants 

sur 360 prévus.  Ces enfants sont inscrits et bénéficient des cours en français en plus de 

l’apprentissage coranique. 

 

CAP Nombre écoles Effectif prévu Effectif inscrit  

Ansongo 3 108 116 

Gao 3 108 97 

Bourem 3 108 121 

Wabaria 1 36 38 

TOTAL 10 360 372 
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- Pour l’année scolaire 2019-2020,  772  enfants inscrits sur 800 prévus (voir tableau ci-

dessous) 

 

CAP Nombre écoles Effectif prévu Effectif inscrit  

Ansongo 4 160 157 

Gao 7 280 277 

Bourem 4 160 175 

Wabaria 1 40 38 

Ménaka 4 160 141 

TOTAL 20 800 788 

 

 ECOLE A CLASSE UNIQUE : 08 ECU identifiées pour les AE de Gao et Ménaka 

retenues dont 1 ouverte en l’an 1 et 7 pour l’an 2. Elles ont été  dotées en mobiliers et 

fournitures scolaires. Pour cette alternative, nous avons recruté et formé  7 volontaires 

et le CAP de Ménaka a donné un (1) enseignant  pour prendre en charge ces écoles.   

NB : Ces ECU dont 7 ont été  transformées en nouvelles écoles parce que le nombre d’enfants 

scolarisables de ces localités dépassent l’effectif prévu pour les ECU mais aussi pour donner la chance 

à plus d’enfants d’aller à l’école. 

Elles sont reparties comme suit : 

- AE de Ménaka : 01 ECU  ouverte dans le CAP  de Ménaka (année scolaire 2018-

2019) avec 34 élèves; 

- AE de Gao : 7  ECU transformées en nouvelles écoles reparties entre les CAP de 

Bourem (3), Gao (2) et Ansongo (2) 

Tableau des inscriptions : Nouvelles écoles (année scolaire 2019-2020) 

CAP Nombre écoles Effectif prévu Effectif inscrit  

Ansongo 2 50 93 

Gao 2 50 86 

Bourem 3 75 113 

TOTAL 7 175 292 

 

 ECOLE MOBILE  
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Trois écoles mobiles furent identifiées dans les CAP  de Ménaka (1) et d’Ansongo (2) avec 

respectivement 33 et 60 élèves inscrits sur 99 prévus. Deux enseignants volontaires furent 

recrutés avec l’appui du DCAP  d’Ansongo et un enseignant affecté par le CAP de Ménaka. 

Ils ont été formés par des conseillers formateurs CAP   sur  les thèmes l’action éducative 

dans les communautés nomades, l’approche équilibrée et la didactique des disciplines. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 RELAIS COMMUNAUTAIRES ET MESURES INCITATIVES :  

 180 relais communautaires sont recrutés et formés pendant 03 jours sur l’importance 

de la scolarisation des enfants en général  et des  filles en particulier par les 

Superviseurs AE et les Points focaux au niveau de chaque CAP. Ils ont été repartis en 

fonction du nombre d’écoles fonctionnelles entre les 6 CAP en raison de 26 enfants à 

inscrire par relai. 

Résultat des relais communautaires :  

 4864 inscrits sur 5111 enfants prévus par les relais communautaires. L’inscription 

s’est étalée sur deux années scolaires.  

 385 enfants inscrits après décembre 2018. 

 4479 enfants inscrits  par les relais au compte de PACETEM  au niveau des écoles 

classiques en Novembre et  Décembre 2019.  

 INCLUSION :  

 110 enfants avec handicapes légers ont été identifiés et inscrits soit au niveau des 

différentes alternatives. 
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2.5.  Ecarts : Les écarts constatés au cours de cette période sont: 

 Sur les 7821 enfants prévus pour l’an 2 du projet, 7684 enfants (98,27%) sont inscrits et validés 

en fin décembre 2019 soit une différence de 137 enfants qui restent à inscrire. 

2.6.  Partenaires et leurs apports par projet 

Plusieurs acteurs sont impliqués dans la mise en œuvre de ce  projet: 

 EDC pour l’appui technique et financier; 

 Academies d’Enseignement, Centres d’Animation Pédagogique, pour l’appui et conseil 

technique; 

 Communes et Communautés bénéficiaires pour l’investissement humain; 

2.7.  Bénéficiaires : 

Les bénéficiaires directes sont les enfants déscolarisés et non scolarisés et les enfants en âge d’aller à 

l’école (6 -7 ans), qui grâce à PACETEM  auront la chance d’aller ou de retourner à l’école. 

Les bénéficiaires indirects sont les enseignants, les communautés et les collectivités territoriales qui 

auront leurs enfants inscrits et encadrés, des équipements et matériels pour les écoles recevant les 

enfants. 

 

3.  Titre : programme d’accès à l’éducation pour tous les enfants au Mali (PACETEM) 

3.1 Localisation : Le projet est localisé dans le cercle de Douentza et dans l’Académie 

d’Enseignement du même cercle. Il couvre quatre (4) CAP d’intervention, à savoir ceux de Douentza, 

Bankass, Sokoura, Madougou. Dix-huit (18) communes. 

3.2 Budget : le montant du budget pour l’année 2019  est de 362 405 749 F CFA. 

3.3.  Résultats attendus :  

 Intégrer 2 990  enfants déscolarisés/non scolarisés à l’école à travers des structures alternatives 

telles que les Ecoles à Classe Unique (ECU), la Stratégie de Scolarisation Accélérée/Paris 

(SSA/PARIS), les Ecoles Coraniques Rénovées (ECOR), l’utilisation des relais communautaires 

et des mesures incitatives d’insertion scolaire ; 

 Organiser 05 concertations avec les autorités locales (représentants des collectivités locales) et les 

chefs religieux (maitres coraniques et Imam); 

 Doter les écoles coraniques des mobiliers ; 

 Remettre 600 kits scolaires aux élèves ;  

 Prendre en charge 30 maîtres volontaires;  

 Former 30 enseignants à la gestion d'une école à classe unique/coranique ; 

 Construire et équiper 20 salles de classe en dur ou abris provisoires en mobilier ; 

 Doter 20 écoles à classe unique de kits de matériels didactiques ECU ; 

 Collecter les décrets d'affectation et des décisions de mutation des enseignants; 

 Former 08 enseignants initialement à la gestion d'une classe unique ; 

 Identifier 5009 enfants hors école; 

 Visite de sensibilisation  de 340 familles; 

 Doter 5009 enfants de mesures incitatives ;  

 Former 170 relais communautaires ;  

 Suivre la fréquentation de 3060 élèves par les relais  communautaires ;  

 Donner des indemnités  à 88 animateurs SSA; 

 Doter 80 centres SSA/PARIS d'équipements mobiliers ; 

 Doter 2400 enfants des SSA/PARIS de matériel didactique ; 

 Remettre des mesures incitatives à 720 Filles; 

 Former 88 animateurs à la stratégie de scolarisation accélérée PARIS ; 

 Superviser 80 centres SSA/PARIS par le responsable thématique PARIS ; 

 Doter 14 écoles de rampes d'accès handicapés ;  

 Doter 14 écoles des toilettes pour handicapés ; 

 Doter 14 écoles de malles didactiques inclusives ; 
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 Former 14 enseignants à la gestion d'une classe inclusive ; 

 Former 11 représentants des  AE et CAP sur la gestion d'une classe inclusive ;  

 Organiser  02 ateliers de planification; 

 Organiser 03 réunions de coordination terrain; 

 Organiser 03 Missions de supervision de la mise en œuvre des activités. 

 

3.4.  Résultats atteints en 2019:  

 2 990 déscolarisés/non scolarisés intégrés à l’école à travers des structures alternatives telles que 

les Ecoles à Classe Unique (ECU), la Stratégie de Scolarisation Accélérée/Paris (SSA/PARIS), les 

Ecoles Coraniques Rénovées (ECOR), l’utilisation des relais communautaires et des mesures 

incitatives d’insertion scolaire ; 

 125 chefs religieux (maitres coraniques et Imam) et autorités locales (représentants des 

collectivités locales) sensibilisés;   

 05 séances de concertation organisées ; 

 30 écoles coraniques dotées de mobiliers ; 

 600 kits scolaires remis aux élèves ;  

 180 filles bénéficiaires ont reçu des mesures incitatives ; 

 30 maîtres volontaires pris en charge ;  

 30 enseignants formés à la gestion d'une école à classe unique/coranique 

 20 salles de classe en dur ou abris provisoires construites et équipées en mobiliers ; 

 20 écoles à classe unique dotées  de kits de matériels didactiques ECU ; 

 La collecte de 11 décrets d'affectation et des décisions de mutation des enseignants ; 

 08 enseignants formés initialement à la gestion d'une classe unique ; 

 5009 enfants hors école identifiés ; 

 340 familles ont reçu les visites de sensibilisation des relais ; 

 170 relais communautaires formés ;  

 1020 suivis de la fréquentation des élèves effectués par les relais  communautaires ;  

 88 animateurs SSA ont reçu des indemnités ; 

 80 centres SSA/PARIS ont reçu de l'équipement et mobilier ; 

 2400 enfants des SSA/PARIS ont reçu du matériel didactique ; 

 88 animateurs formés à la stratégie de scolarisation accélérée PARIS ; 

 13 centres SSA/PARIS ont bénéficié d'une supervision du responsable thématique PARIS ; 

 11 représentants des  AE et CAP formés sur la gestion d'une classe inclusive ;  

 09 missions de supervision de la qualité des centres SSA PARIS ; 

 01 atelier de planification organisé ; 

 02 réunions de coordination terrain organisées ; 

 01Mission de supervision de la mise en œuvre des activités réalisée. 

3.5.  Ecarts : 

 198 élèves recevant des mesures incitatives 

 5009 bénéficiaires (enfants) recevant des mesures incitatives; 

 2040 de suivis de la fréquentation des élèves effectués par les relais  communautaires ; 

 720 Filles bénéficiaires recevant des mesures incitatives ; 

 09 missions de supervision de la qualité des centres SSA PARIS ; 

 14 écoles des rampes d'accès handicapés ;  

 14 écoles des toilettes pour handicapés ; 

 14 écoles des malles didactiques inclusives ; 

 14 enseignants sont formés à la gestion d'une classe inclusive ; 

 01 atelier de planification; 

 01 réunion de coordination terrain; 

 02 Missions de supervision de la mise en œuvre des activités. 
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NB : les écarts sont dus d’une part à la disponibilité des fonds pour la réalisation des fonds et d’autre 

part à l’insécurité grandissante dans le centre du Mali.  

3.6. Partenaires et leurs apports : 

Les principaux partenaires de mise en œuvre du projet PACETEM-Douentza sont :  

Académie d’Enseignement (AE) et Centres d’Animation Pédagogique (CAP) 

Apports : 

- Appui technique et méthodologique de mise en œuvre, 

- Mise à disposition d’enseignants, 

- Suivi supervision des activités, 

- Appuis au renforcement de capacités des acteurs (relais, animateurs SSA, enseignants, 

volontaires des écoles coraniques rénovées, agents ONG, AE, CAP) du projet), 

- Capitalisation des résultats, 

Collectivités (communes) et communautés 

Apports : 

- Appui à la mobilisation sociale,  

- Mise à disposition des cibles, 

- Contributions en nature dans la réalisation des structures (écoles-abris) sur fonds propre. 

Administration générale 

Apports : 

Accompagnement institutionnel. 

3.7.  Bénéficiaires 

Les bénéficiaires directs du projet sont les enfants (filles et garçons) déscolarisés/non scolarisés de 8 

à 12 ans (filles et garçons) et ceux en âge scolaire (6 à 7ans) en difficulté d’y aller pour diverses 

raisons (ECU, relais/mesures incitatives). 

Les bénéficiaires indirects sont : 

Les communautés et les parents :  

- Octroi de droit à l’éducation aux enfants, 

- Allègement des charges scolaires. 

Les enseignants : 

- Renforcement de capacités, 

- Amélioration des pratiques de classe par la formation aux alternatives éducatives. 

Les communes : 

Développement de la carte scolaire locale, 

Amélioration des indicateurs scolaires (qualité/quantité) est un indice de développement. 

 

B. DOMAINE DE LA SANTE 

 

1. Titre : « programme santé USAID/ Services de Santé à Grand Impact (SSGI)»  

 1.1. Localisation : Districts sanitaires de SIKASSO, BOUGOUNI, YANFOLILA, KIGNAN, 

SELINGUE 

1.2. Budget : le montant du budget pour l’année 2019 est de 124 069 546 F CFA. 

1.3.Résultats attendus : 

 

Santé Maternelle Néonatale et Infantile (SMNI): 

 Créer 137 caisses de solidarité villageoises pour la santé dans les sites SONUB ; 

  Organiser les visites de suivi des caisses villageoises de solidarité santé existantes y 

compris ceux qui sont au niveau CSCOM ; 
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 Organiser les AG pour améliorer l’organisation de la référence évacuation, y compris la 

gestion des caisses villageoise de santé et solidarité (aider les groupes à étendre l’utilisation 

de fonds au-delà de la référence/Evacuation mais pour CPN, GSAN, etc.). 

WASH/NUTRITION : 

 Superviser conjointement  les activités ANJE communautaire  (GSAN); 

 Célébrer  la Semaine Mondiale de l’Allaitement Maternel (SMAM) avec la remise de 

cadeaux aux mamans modèles dans 2 aires de santé  par districts et par ONG) ; 

 Appuyer 120 groupes de soutien aux activités de nutrition (GSAN) techniquement et 

financièrement dans les démonstrations nutritionnelles  pour soutenir la nutrition à base 

communautaire dans les aires de santé ; 

 Intensifier les sessions de discussions éducatives au niveau des villages pour un allaitement 

exclusif et une alimentation complémentaire à l'aide des tableaux de papier intégrés ; 

 Former et suivre 96 maçons locaux; 

 Intensifier les sessions éducatives dans les sites CSCOM et ASC sur le WASH 

communautaire lors de la Journée Mondiale du lavage des mains ; 

 Superviser les activités d'ATPC et du post -FDAL dans les districts de Yanfolila et Selingué; 

 Intensifier les sessions éducatives dans la communauté sur les quatre pratiques clés de 

WASH ; 

 Distribuer 500 kits de lavage des mains dans les sites SONUB aux femmes ayant observé  

les 4 CPN  au cours de la journée mondiale du lavage des mains ; 

MOBILISATION COMMUNAUTAIRE : 

 Superviser trimestriellement les GAC par les équipes de mobilisation  communautaire des 

districts sanitaires soutenus ; 

 Suivre les progrès de la mise en œuvre des plans d'action communautaires par les conseillers 

communautaires des ONG ; 

 Apporter une assistance technique aux districts sanitaires pour la planification,  la mise en 

œuvre,  le suivi  et l'évaluation des campagnes nationales de santé (PF, SIAN, SMAM, 

journée lavage des mains au savon, JNV, journée mondiale des toilettes, journée mondiale 

de lutte contre le paludisme) : DO et ONG partenaires ; 

 Appuyer la tenue des sessions de sensibilisation des populations  sur toutes les thématiques 

du projet dans les villages  les ASC, les groupements de femmes, GSAN, et les GAC, 

comité WASH  (Reconnaissance des signes de danger, Prévention du paludisme, Genre, 

AME, Prévention du VIH) ; 
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 Organiser des ateliers d'échanges d'expérience de la mise en œuvre de la stratégie de 

mobilisation communautaire basée sur le Cycle d'Action Communautaire dans 2 districts 

phares par ONG. 

RENFORCEMENT DES SYSTÈMES DE  SANTÉ : 

 Faciliter les sessions d'auto diagnostic des capacités institutionnelles des ASACO et 

CSCOM non couverts en auto diagnostic et en élaboration de leurs plans de 

développement, en priorisant les sites SONUB dans les régions de Kayes et Sikasso ; 

 Doter les comités paritaires (CP) des nouvelles  aires de sante formées sur l'application de 

la carte de scores CAM en documents (10 copies)  de la carte de score CAM dans les 

régions de Kayes, Sikasso, et Bamako ; 

 Superviser l'utilisation de la carte de scores CAM par les comités paritaires des ASACO et 

Communes  lors de leurs réunions trimestrielles  par les formateurs de l'ECD; 

 Former cinq (5) membres par ASACO  sur les modules allégés (cadre juridique, gestion, 

micro planification et mobilisation) en priorisant celle ayant des sites SONUB et non formés 

sur les modules ASACO dans les régions de Kayes, Sikasso et Koulikoro ; 

 Former les membres des Comités Paritaires des aires des santés non encore formés sur 

l’application de la carte de score CAM,  dans les régions de Sikasso et Bamako, en priorisant 

celles avec des sites SONUB ;   

PALUDISME : 

 Organiser des sessions de  causeries éducatives et de sensibilisation sur la prévention du 

paludisme dans la communauté à travers les conseillers communautaires des ONG. 

PLANIFICATION FAMILIALE : 

 Organiser des  causeries pour la sensibilisation et mobilisation sur la PF (activités de 

routine) ; 

 Appuyer techniquement et financièrement les activités de la campagne PF, édition  2019 

(organiser les jeux concours sur la PF). 

RENFORCEMENT DE CAPACITÉ DES AGENTS : 

 Organiser 04 visites de Supervision conjointe des conseillers communautaires (CC) ; 

 Organiser 04 rencontres trimestrielles avec les conseillers communautaires.  

1.4. Résultats atteints en 2019: 

Au cours de cette année 2019, les résultats suivants sont atteints : 

SANTE   MATERNELLE NEONATALE  ET INFANTILE : 

Les différentes activités réalisées sont :  

 Cinquante-quatre (54) caisses  ont été suivies  par les conseillers communautaires  

dont  vingt (22) à Bougouni, vingt (24) à Sikasso et  huit  (8) à Yanfolila 
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 14 caisses villageoises de sécurité de Koumantou  suivies disposant de 217 500 F 

et ont référé 02 femmes enceintes  pour un coût total de 32 500 F) ; 

 3 756 365 FCFA montant total cotisé par les caisses de solidarité de Sikasso, 

Bougouni, Yanfolila et ont pris en charge 14 femmes enceintes et 05 enfants de 

moins de 5 ans  pour un montant de  2 559 950 FCFA ; 

 

NUTRITION/WASH : 

NUTRITION 

 Les activités réalisées dans le domaine de la nutrition sont les suivantes : 

 Les 120 GSAN   dont 78 à Yanfolila, 26 à Sikasso et 16 à Selingué ont été supervisés  

par les DTC ; 

 11226 personnes ont été touchées par les équipes des CSCOM et les GSAN sur 

l’allaitement exclusif et l’alimentation de complément dont la répartition par district 

sanitaire est la suivante : Yanfolila 1857, Sikasso 4639, Selingué 648, Bougouni 4082 ; 

 311 séances de démonstration nutritionnelle ont été organisées dans les trois districts 

sanitaires avec l’organisation de la communauté dont :  

- District sanitaires de Yanfolila : 225 séances de démonstration ont été organisées. Ces 

activités ont permis  de toucher 1048  enfants de 0 à 23 mois, 1048 mères ou gardiens 

d'enfants de 0-23 mois, 1112 femmes sensibilisées sur les avantages de l’allaitement 

exclusif, 194 femmes enceintes atteints avec les interventions de nutrition, 3857 enfants de 

0 à 59 mois 2371 enfants dépistés dont 37 MAM, 4 MAS référées au CSCOM. 

- District sanitaire de Selingué : 

 26  séances de démonstration ont été organisées. Ces activités ont permis d’avoir les 

résultats ci-après  474 enfants de 0 à 23 mois,  474 mères ou gardiens d'enfants de 0-23 

mois, 648 femmes sensibilisées sur les avantages de l’allaitement exclusif ; 

 61 femmes enceintes atteints avec les interventions de nutrition ,845 enfants de 0 à 59 

mois, 470 enfants dépistés dont  15 MAM et  2 MAS référées au CSCOM. 

- District sanitaire de Sikasso : 

 60  séances de démonstration ont été organisées par 26 GSAN. Ces activités ont permis  

d’avoir les résultats suivants : 1922 enfants de 0 à 23 mois, 1922  mères ou gardiens 

d'enfants de 0-23 mois, 2136 femmes sensibilisées sur les avantages de l’allaitement 

exclusif,  376 femmes enceintes atteintes avec les interventions de nutrition, 4 445 

enfants de 0 à 59 mois 1 808 enfants dépistés dont 93 MAM, 18 MAS référées au 

CSCOM. 

WASH 
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 70 sur 96  maçons formés ont été suivis, ils ont confectionnées 109 dalles tous vendus à 

6000F l’unité  au lieu de 12 000F pour permettre aux   maximum  de personnes de se 

procurer des dalles. Le montant total des dalles vendues est de 654 000F. Selon les 

consommateurs les dalles sont de qualité et les prix sont très abordables ; 

 Les 35 villages qui possèdent les plans ont été suivis par les conseillers et le spécialiste 

WASH ; 

 Les 35 villages ont réalisé toutes les activités de leurs plans d’action. Les différentes 

activités sont : 

- Le respect des quatre pratiques d’hygiène ; 

- L’Organisation des journées de salubrité ; 

- La gestion des eaux usées.  

 1100 kits de lavage des mains aux femmes ayant observé  les 4 CPN  au cours de la 

journée mondiale du lavage des mains ; 

MOBILISATION COMMUNAUTAIRE 

 49 GAC ont été suivis par les conseillers, il s’agit de 15 à Sikasso, 13 à Bougouni, 

09 à Yanfolila, 06 à Selingué et 06 à Kignan ;  

 7 GAC ont été appuyés financièrement pour la mise œuvre de leurs plans 

d’action ; 

 49 GAC ont été suivis sur  les progrès de la mise en œuvre des plans d'action 

communautaires par les conseillers communautaires des ONG ; 

RENFORCEMENT  DU SYSTÈME DE SANTÉ : 

Les activités ci-après ont été réalisées :  

 110 membres des Comités Paritaires des aires des santés non encore formés sur 

l’application de la carte de score CAM, ont été formés  en priorisant celles avec des sites 

SONUB ;   

 05 comités paritaires ont été formés, dans le district sanitaire de Selingué ;  

 26 comités paritaires ont été supervisés  par les équipes cadres des districts ; 

 110 comités paritaires (CP) des nouvelles  aires de santé formées sur l'application de la 

carte de scores CAM ont été dotés en cartes score CAM dans les districts concernés, 

régions  Sikasso; 

 Cinq (5) membres par ASACO formés sur les modules allégés (cadre juridique, gestion, 

micro planification et mobilisation) en priorisant celle ayant des sites SONUB et non 

formés sur les modules ASACO dans les zones d’intervention ; 

  

PALUDISME : 

 2 279 séances de causeries éducatives ont été réalisées sur le paludisme touchant 46 

419 personnes dont 12 304 hommes et 34 115  femmes. 
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PLANIFICATION FAMILIALE : 

 1 554 séances de causeries éducatives ont été réalisées sur la PF touchant 22 567 

personnes dont  4 672 hommes et 17 895  femmes. 

1.5. Ecarts : les activités prévues non réalisées au cours de la période sont 26 maçons formés non 

suivis pour non disponibilité de fonds. 

1.6 Partenaires et leurs apports : 

 USAID/SCI : apport financier  

 GP/SP : appui conseil/Renforcement des capacités;  

 Services socio- sanitaires : appui/conseil ; 

 Communauté : mobilisation sociale 

 

1.7. Bénéficiaires : 

Les femmes en âge de procréer, les femmes en enceintes et allaitantes, les membres des ASACO, les 

groupements féminins, les groupes de soutien aux activités de nutrition (GSAN). 

2.  Titre : « Projet : « Renforcement de la lutte contre le VIH/SIDA au Mali pour un accès 

universel à la prévention, au traitement, à la prise en charge et soutien : une approche intégrée 

de santé communautaire »  

 

2.1. Localisation : Régions de Kayes, Koulikoro, Mopti. 

2.2.  Budget : le montant du budget pour l’année 2019 est de 196 056 723 F CFA. 

2.3.  Résultats attendus :  

 

 Déployer un staff de terrain composé de 19 animateurs (recrutés parmi les HSH) compétents 

(formés et équipés)  en mobilisation sociale, IEC/CCC-VIH dans les zones du projet ; 

 Former et équiper 193 Pairs Educateurs (recrutés parmi les HSH) compétents  couvrant tous 

les sites du projet ; 

 10120 HSH ont reçu le paquet de service IEC/CCC semestriel dont 6072 (soit 35%) ont reçu 

le test de dépistage VIH ; 

2.4. Résultats atteints en 2019: 

Au cours de l’année 2019 les résultats suivants sont atteints : 

1. Equipe de mise en œuvre : 

                           Périodes 

Personnel du projet 

Janvier à Décembre 2019 

Prévu Réalisé/Recruté 

Animateurs 19 19 

Pairs Mobilisateurs 193 193 

 L’ensemble des 193 PM ont été sélectionnés par les animateurs puis approuvés par l’UMO ; 

 2316 séances d’IEC/CCC réalisées à l’endroit des HSH ; 

 11 556 contacts lors des séances d’IEC/CCC ; 

 5 204 nouveaux HSH touchés ; 
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 343 770 Préservatifs masculins distribués aux cibles ; 

 343 770 gels lubrifiants distribués aux cibles ; 

 8 429 HSH pré conseillés pour le VIH ; 

  8 425 HSH dépistés pour le VIH ; 

 8 425 HSH post conseillés pour le VIH ; 

 282 HSH testés positifs au VIH et référés pour la prise en charge avec les ARV ; 

 222 HSH testés positifs au VIH référés et initiés aux ARV ; 

2.5. Ecarts : 63 HSH testés positifs au VIH et référés pour la prise en charge avec les ARV mais 

non-initiés aux ARV. 

2.6.  Partenaires et leurs apports : 

 Fonds Mondial/VIH : apport financier  

 PLAN INTERNATIONAL MALI : apport financier  et appui conseil;  

 Services socio- sanitaires : appui/conseil ; 

 Communauté : mobilisation sociale. 

2.7 Bénéficiaires : 

Les Hommes ayant des rapports Sexuels avec d’autres Hommes (HSH). 

 

3. Titre : « Projet : USAID/ KJK « CAMPAGNE JIGISIGI »  

3.1 Localisation : Districts sanitaires de Bougouni, Yanfolila, Selingué, Région de Sikasso. 

3.2.  Budget : le montant du budget pour l’année 2019 (1er janvier au 30 Septembre 2019) est de 155 650 

092 F CFA. 

3.3. Résultats attendus : les activités prévues sont : 

 Faire des prises de contact avec les autorités administratives, communales et villageoises 

dans les différentes localités (District de Bougouni, Sikasso, Sélingué et Yanfolila) ; 

 Réaliser 7988 séances de « Jigisigi Baroni » ; 

 Réaliser 157 séances de « Jigisigi Témoignage »; 

 Réaliser 1570 séances de « Session d’enrôlement sur l’application ikolosi »; 

 Réaliser 942 Séances de  « Jigisigi fête de mariage »;   

 Promouvoir les outils de la marque « Jigisigi » et KJK Digital, les médias sociaux, les 

messages vocaux et les SMS; 

 Promouvoir  et vendre les produits de marketing social (pilplan-d, DIU, implants  

confiance, condom masculin ou préservatif, condom féminin, collier du cycle, aquatabs, 

orasel zinc) ; 

 Appuyer l’organisation des semaines thématiques Nationales sur la santé au niveau village 

Semaine Mondiale de l’Allaitement Maternel (SMAM) ; 

 Accompagner l’équipe Keneya Jemu Kan (KJK) lors des supervisions dans les villages 

des districts ; 

 organiser  la supervision de la Direction de l’ONG;  

 Tenir  une  réunion mensuelle du staff par district; 

 Produire 03 rapports trimestriels et un rapport de fin de mission.   

3.4.  Résultats atteints en 2019: les résultats suivants sont atteints : 

 Des prises de contact ont été effectuées avec les autorités administratives, communales, 

villageoises, et les services techniques tels que  le CSRef, le  Service de Développement 

Social et de l’Economie Solidaire, la promotion de la femme de l’enfant et de la famille, 

les ASACO. Ces entretiens ont permis à l’équipe d’expliquer aux personnes 

rencontrées  les objectifs, et les résultats attendus du projet afin de bénéficier de leur appui 

et accompagnement dans sa mise en œuvre.  
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 2201 séances de  causeries éducatives (jigisigi baroni) réalisées pour l’ensemble des 

Districts sanitaires. Elles ont permis de toucher 49 616 personnes dont 9277 hommes et 

40339 femmes; 

 1026 séances de causeries éducatives (Jigisigi baroni PF) touchant 2098 hommes et 13631 

femmes soit 15 729 personnes au total ; 

 692 séances réalisées de  Jigisigi baroni sur l’accouchement assisté et ont touché 8 529 

personnes dont 979 hommes et 7550 femmes en âge de procréer ; 

 11 683 personnes dont 9773 femmes et 1910 hommes ont participé à 855 séances de 

jigisigi baroni sur la connaissance des signes de dangers (chez la femme enceinte et 

l’enfant) ; 

 899 Séances de jigisigi baroni sur la vaccination  touchant 12 856 personnes dont 2280  

hommes et 10576 femmes ; 

 701 séances de Jigisigi Baroni sur le Wash réalisées touchant 8 828 personnes dont 2081 

hommes et 6747 femmes ; 

 806 Séances de « Jigisigi-Baroni » sur la nutrition réalisées touchant 10 480 personnes 

dont 1680 hommes et 8800 femmes ; 

 643 séances de jigisigi baroni sur la PTME touchant 5 649 personnes dont 1297 hommes 

et 4352 femmes ; 

 1522 séances de Jigisigi-Baroni sur la promotion de l’application IKOLOSI  ont été 

réalisées touchant 10 028 personnes dont  2256 hommes et 7772 femmes ; 

 761 séances de Jigisigi-Fête de Mariage ont été réalisées touchant 2026 personnes dont 

978 hommes et  1048  femmes ; 

  Dans le cadre de l’Approche HCD, 421 séances ont été réalisées dont 209 séances de 

paires éducations Belles-mères ; 212 séances de paires éducations Belles-filles ; 8 séances 

de paires éducations foire d’échange. Ces séances ont touché 11 177 femmes dont  4700 

femmes de 15 à 24 ans et 6477 femmes de 25 ans et plus ; 

 01 mission de supervision de la Direction de l’ONG a été effectuée dans les Districts 

sanitaires de Sikasso, Bougouni, Yanfolila et Selingué. L’objectif général de cette mission 

était d’apporter un appui aux agents de l’ONG AMPRODE/SAHEL travaillant sur le 

Projet Campagne « JIISIGI » dans les   districts sanitaires d’intervention de l’ONG.  

 
Supervision du Direction  AMPRODE/SAHEL à Bougouni le 15/01/2019  

 

 10 réunions mensuelles ont été tenues pour : 

 Apprécier l’état de mise en œuvre  des activités planifiées ; 

 Recenser les difficultés de mise en œuvre des activités ; 

 Proposer des solutions; 

 Faire des suggestions/recommandations ; 

3.5. Ecarts : 
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 Sur une prévision annuelle de 942 Jigisigi Fête de mariage, l’ONG a réalisé 761. Soit 80,78%. 

 Sur une prévision annuelle  de 1570 sur la promotion de l’application ikolosi, l’ONG a réalisé 1522. 

Soit 96,94%. 
 Sur une prévision annuelle de 157 sur Jigisigi Témoignage, l’ONG a réalisé 140 Soit 89,17%. 

NB : les écarts sont dus au retard dans la mise à disposition des frais à l’ONG par le partenaire 

financier. 
 

3.6.  Partenaires et leurs apports : 

 USAID : apport financier  

 KJK/UJH : apport financier  et appui conseil;  

 Services socio- sanitaires : appui/conseil ; 

 Communauté : mobilisation sociale. 

3.7 Bénéficiaires : 

Les  femmes en âge de procréer, les femmes enceintes, les femmes allaitantes, les belles mères et les 

maris. 

 

4. Titre : « Projet : DEMSAN/OOAS, Organisation d’une caravane de sensibilisation sur 

l’implication des hommes et des jeunes pour le repositionnement de la PF»  

4. 1 Localisation : Districts sanitaires de Bougouni, Yanfolila, Selingué, Région de Sikasso, 

4.2 Budget : le montant du budget pour l’année 2019 (Septembre 2019) est de 13 343 620 F CFA. 

4.3. Résultats attendus : 

 Informer et sensibiliser 15 aires de santé sur  la PF ; 

 Impliquer  les hommes et les jeunes des 15 aires de santé dans la promotion de la PF; 

 Renforcer la disponibilité et l’accès des produits contraceptifs au niveau des 15 aires de santé ; 

4.4. Résultats atteints en 2019: l’activité s’étendait sur un mois et a permis d’atteindre les résultats 

suivants: 

 15 présentations théâtres, 15 projections de films portant sur le rôle et l'importance des 

hommes et des jeunes pour le repositionnement de la PF ; 

 03 radios de proximité ont été mises à contribution pour diffuser des messages dans le cadre 

de la création de la demande ; 

 45 diffusions radiophoniques de messages sur l’implication des hommes et des jeunes pour le 

repositionnement de la PF ;  

 1204 personnes ont été touchées directement par les présentations théâtrales et projection de 

films repartis entre 817 adultes  composés de 229 hommes, 588 femmes et 387 jeunes dont 

135 hommes et 252 femmes. 

4.5. Ecarts : Les résultats attendus au cours de cette période ont tous été  atteints. 

4.6.  Partenaires et leurs apports : 

 KFW/AFD/OOAS : apport financier  

 MSHP/DNS/DSR : appui technique et financier;  

 Services socio- sanitaires : appui/conseil ; 

 OSC/URTEL : mobilisation sociale. 

4.7.  Bénéficiaires : 



 
30 

Les  femmes en âges de procréer, les hommes et les jeunes  de la région de Sikasso. 

C. DOMAINE DE LA SECURITE ALIMENTAIRE/NUTRITION 

1. Titre : Programme d’Aménagement du Delta Intérieur du  Niger (PADIN II) 

1. 1 Localisation : Cercle de Ténenkou 

1.2. Budget : le montant du budget pour l’année de 2019 est de 7 056 880 F CFA. 

1.3. Résultats attendus : 

 Aménager et exploiter les sites (03 PPIV, 03 Etangs, 17 PM, etc.); 

 Tenir  03 Rencontres mensuelles de l'équipe de l’ONG; 

 Informer et sensibiliser les populations sur l'aménagement et l'exploitation des PPIV ; PM, 

Bourgou, mares et étangs piscicoles, reboisement, le choix des espèces et l’approche GMJT, 

CSV ;  

 Réaliser  la mobilisation et l’Organisation des communautés autour des PPIV, des étangs 

piscicoles; 

 Faciliter la participation aux réunions de chantier (suivi) de PPIV et étangs piscicoles; 

 Mettre en œuvre le  plan prévisionnel de campagne de PPIV, PM ; 

 Réaliser l’Etat des lieux des organisations existantes (PPIV, PM, EP, Bourgou, GMJT, 

Filière lait); 

 Créer et / ou redynamiser les organisations communautaires de base  (PPIV, PM, EP, 

Bourgou, GMJT, Filière lait) ; 

 Appuyer les PPIV, PM, EP, GMJT, Filière lait pour leur formalisation;  

 Renforcer les organes de gestion (PPIV, PM, EP, GMJT, Filière lait) ; 

 Identifier  les produits propices au conditionnement et à la transformation ; 

 Produire 03 rapports mensuels, 01 trimestriels et 01 annuel (financiers et narratifs) ; 

1.4.  Résultats atteints en 2019 : 

Au cours de l’année 2019, les résultats suivants ont été atteints : 

 Aménagement et équipements de nouveaux PPIV : au cours de l’année de nouveaux PPIV ont été 

aménagés et dotés d’intrants et équipements conformément au tableau ci-dessous : 

Cercle Communes Villages Superficies 

en ha 

Nombre d’exploitants  

Hommes  Femmes  Total 

Tenenkou  Diondiori Niasso 30  97 23 120 

Diafarabé Kouli 30 94 26 120 

Tenenkou Tenenkou 30 87 12 99 

Total  03 03 90 278 61 339 

 

 Résultats d’Exploitation et production des PPIV 

A Kouli : Les résultats atteints lors de la campagne agricole 2019 sont : 

Le rendement à ha est de 06 tonnes 490 kg avec une production de 194,700 kg. La redevance à payer 

par parcelle est de 04 sacs, soit 04 sacs x 120 parcelles (01 parcelle/personne) = 480 sacs. 

A Niasso : Les résultats atteints lors de la campagne agricole 2019 sont : 

Le rendement à l’ha est de 05 tonnes 040 kg avec une production de 151,200 kg. La redevance à payer 

par parcelle est de 04 sacs, soit 04 sacs x 120 parcelles (01 parcelle/personne)  = 480 sacs. La baisse 

de rendement de culture de riz à Niasso est due à l’inondation du site. 

A Ténenkou : Les résultats atteints lors de la campagne agricole 2019 sont : Le rendement à l’ha est 

de 05 tonnes 775 kg avec une production de 115,500 kg. La redevance à payer par parcelle est de 02 

sacs, soit 02 sacs x 97 parcelles (01 parcelle/personne)  = 194 sacs. La baisse de rendement de culture 

de riz à Ténenkou est due au retard dans le processus d’aménagement d’où le tout lié à l’insécurité. 
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 Aménagement des étangs piscicoles  

 A Barkédaga : Dans le cadre de la pisciculture artisanale, la pêche de la mare « Moul-Kouli » 

a eu lieu le 03 Février 2019, Elle a donné les résultats suivants pour une période de 06 mois: 

pour les Silures, 564 kg sont obtenus sur 67 kg mis en charge, pour les Carpes : 271 kg sont 

obtenus sur 79 kg mis en charge. Le total moyen des silures et carpes est de 835 kg obtenus 

sur 146 kg mis en charge. Des cas de vols de poissons ont été constatés dans les mares. Les 

mares de Tomona et Djougui-Maoudé n’ont pas été empoissonnées. 

 Production des Périmètres Maraichers 

- Echalote   : 71 tonnes 900 kg 

- Oignon violet de Galmi : 704 kg 

- Piment : 1 tonne 075 kg 

- Laitue : 888 kg 

 

NB : Pour les 12, 50 ha de PM du cercle de Ténenkou, l’échalote et l’oignon violet de Galmi occupent 

59, 03 % (soit 10,33 ha) auprès de 969 femmes exploitantes. Les autres spéculations telles que la 

laitue, les choux-pommes, les piments, le poivron, l’aubergine, le melon, le concombre, la courge, la 

patate douce, cultivées et non évaluées dans tous les PM s’expliquent par l’association de leurs 

cultures, la petitesse de leurs parcelles cultivées, la récolte incontrôlée ainsi que la préférence 

considérable des exploitantes pour les spéculations ci-dessus évaluées. 
 Quantités autoconsommées: 27 714 kg  

 Revenus tirés en F CFA : 10 949 225 F CFA ; 

 Quantités vendues en kg : 48 193 kg 

 Production totale en kg : 75 907 kg 

 

 Mise en place et Renforcement de capacité des OP : 

Le tableau ci-dessous montre les résultats de mise en place et le renforcement de capacité des OP 

Tableau 1 : La situation des MJT de PADIN-II est résumée dans le tableau ci-dessous :  

Nombre actuel de GMJT 48 

Nombre actuel de villages où sont constitués des GMJT 23 

Nombre de membres 1 332 

Nombre de parts 12 363 

Cumul de l’épargne individuelle 6 650 F CFA 

Cumul de l’épargne hebdomadaire 351 525 F CFA 

Cumul de l’épargne théorique 9 004 070 F CFA 

Cumul de l’épargne réelle 9 002 250 F CFA 

Cumul des amendes, intérêts et fonds social 1 606 025 F CFA 

Cumul de caisse + crédits en cours + crédits recouvrés 17 097 300 F CFA 

 

1.5.  Ecarts : les activités prévues non réalisées sont les suivantes : 

Etang piscicoles : 

 A Tomona : Le vivier est terminé, la mare n’a pas été empoissonnée. 

 A Djougui-Maoudé : Le vivier est terminé, la mare n’a pas été empoissonnée. 

1.6 Partenaires et leurs apports : 

Ambassade des Pays Bas à travers CARE INTERNATIONAL Mali : appui technique et financier ; 

Communes de Diondiori, de Diaka, de Diafarabé, Tenenkou : appui/conseil et mobilisation sociale ; 

Services techniques de l’Etat : appui conseil et technique 
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Communautés : investissement humain, participation. 

1.7.  Bénéficiaires : 

Les bénéficiaires sont les populations de quarante-neuf (49) Villages de huit (08) communes : 

Diafarabé, Diondiori, Diaka, Ténenkou, Ouro-Ardo, Ouro-Guiré, Sougoulbé, Togoro-Kotiya du 

cercle de Tenenkou. 

 

 

 

2.  Titre : Partenariat pour le Renforcement de la Résilience à l’Insécurité Alimentaire et 

Nutritionnelle au Nord du Mali (PRIAN) 

2. 1.  Localisation : Commune de Hombori,  Cercle de Douentza, Région de Mopti. 

2. 3.  Budget : le montant du budget pour l’année de 2019 est de 27 528 120 F CFA. 

2. 4. Résultats attendus : Les résultats attendus par le Projet sont les suivants : 

 Restaurer les moyens d’existence des ménages vulnérables et renforcer et sécuriser la 

protection sociale; 

 Améliorer le score de diversification alimentaire (SDA) des enfants de moins de 5 ans, des 

femmes enceintes et allaitantes des ménages vulnérables; 

 Renforcer  les capacités des acteurs  à assurer une gouvernance durable de la sécurité 

alimentaire et nutritionnelle. 

 

2.5 Résultats atteints en 2019 : 

Au cours de l’année 2019, les résultats suivants ont été atteints : 

Restaurer les moyens d’existence des ménages vulnérables et renforcer et sécuriser la protection 

sociale : Distribution de cash aux bénéficiaires 

 un million sept cent cinquante mille francs (1750 000 F) CFA a été distribuée à 219 

bénéficiaires. Chaque bénéficiaire  a  reçu chacun la somme de quatre-vingt mille francs  (80 

000F); 

Améliorer le score de diversification alimentaire (SDA) des enfants de moins de 5 ans, des femmes 

enceintes et allaitantes des ménages vulnérables : Dépistage des enfants de 6 à 59 mois. 

 

     Au total, 10 780 dépistages dont 757 par les PB-Mères ont été réalisés au niveau des  enfants 

de 6 à 59 mois durant l’année 2019 ; 

La situation nutritionnelle de ces enfants dépistés se présente comme suit :  

 Par rapport au périmètre brachial ((PB) inférieur à 115 mm, il y a eu 134 cas des enfants de 

malnutrition aigüe sévère durant l’année 2019 ; 

 Par rapport au périmètre brachial (PB) compris entre 115 et 125 mm il y a eu  2436 cas des 

enfants de malnutrition aigüe modérée ; 

 Par rapport au périmètre brachial (PB) supérieur à 125 il y a eu 9230  cas des enfants normaux. 

Référence des enfants dépistés de 6 à 59 mois et dont le PB<115 mm. 

 826 (386  filles et 440 garçons) enfants ont été référés au CSCom pour une prise en charge 

nutritionnelle  

Réalisation des séances de communication et de changement de comportement (CCC) 

 376 séances de communication pour le Changement de comportement (CCC) ont été réalisées 

dont 134  séances de Causerie éducative (CED) et 242 de visites à domicile (VAD). 

 Sur les 376 séances de CCC réalisées, 134 ont été réalisées par les groupes de soutien aux 

activités nutritionnelles et 242 par les Animateurs de l’ONG 
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 Au total, 5 144  personnes ont  été touchées dont 25% d’hommes, 75% de femmes, 10% de femmes 

enceintes, 18% de femmes allaitantes, 85% de jeunes de 17 à 35 ans. 

Mise en place de l’Unité de production d’EQUINUT 

 L’Unité de Production d’EQUINUT (Association de Production D'EQUINUT de la commune de 

Hombori) a produit au total, 3420 kg d’EQUINUT  

Distribution  l’EQUINUT  aux enfants dépistés de 6 à 23 mois  

 2851,2 kg d’EQUINUT ont été distribués aux 396 enfants dépistés de 6 à 23 mois. 

 La distribution d’EQUINUT est mensuelle et se fait dans chaque à raison de 1,2 par enfant de 6 à 23 

mois selon la liste de 396 bénéficiaires. 

 L’EQUINUT est consommé pour mesure de renforcement des mesures préventives de la 

malnutrition chez les enfants. 

Renforcer  les capacités des acteurs  à assurer une gouvernance durable de la sécurité 

alimentaire et nutritionnelle : Tenue des sessions de CCOCSAD. 

 Formation des CSCom sur le label ‘EQUINUT’ 

 03 Agents du CSCom ont été formés par l’IEC sur le label ‘EQUINUT’. Il s’agissait du 

Point focal de nutrition, une Matrone et le Directeur Technique du CSCom (DTC).  

 Une (01) sur deux (2) sessions de CLOCSAD ont été tenues durant l’année 2019 ; soit un 

taux d’exécution de 50%. 

 Au total, 56 membres y ont participé dont  88% d’hommes et 13% de femmes. Quant à la 

catégorie de participation des acteurs, il y avait 40% des Organisations de la société civile, 35 

% d’Elus, 40% des Services Techniques. 

2. 6 Ecarts : 

 La non tenue d’une session de CLOCSAD ; 

 La non tenue d’une session de CCOCSAD.  

2. 7 Partenaires et leurs apports : 

Union Européenne: Apport financier; 

SOS SAHL: apport technique et Apport financier ; 

Service technique de l’Etat: Appui conseil 

Collectivités : mobilisation sociale 

Communautés : investissement humain 

2.8 Bénéficiaires : 

 Les bénéficiaires finaux du projet sont de : 3992 habitants de la commune de 

Hombori, cercle de Douentza. 

 330 Ménages Très Pauvres (MTP) bénéficiaires 

D. LUTTE CONTRE LA PAUVRETE : 

1.  Titre : Le Projet de Reconstruction et de Relance Economique –Financement Additionnel 

(PRRE-FA) 

1.1. Localisation : Zone économique de Konna couvrant les cercles de Mopti, Douentza, Ténenkou 

et Youwarou dans la Région de Mopti.  

1.2 Budget : le montant du budget pour l’année de 2019 (Octobre – Décembre  2019) est de 37 863 

772 F CFA. 
1.3.  Résultats attendus : Les résultats attendus par le Projet sont les suivants : 

 Produire et transmettre 01 rapport de démarrage de la mission assignée à l'ONG à SOS SAHEL ; 

 Recruter et installer l'équipe du Projet composée d’un (01) Coordinateur, d’un (01) Spécialiste en 

infrastructures et 12 ADC dans les zones d'affectation respectives ; 

 Orienter et outiller l'équipe du Projet pour la mise en œuvre des activités ; 

 Elaborer et disséminer  les plans d'actions temporels; 



 
34 

 Préparer et mettre à disposition de l'équipe de terrain  les lettres d'introduction et une note de 

présentation du projet dans la zone d’intervention; 

 Elaborer et partager les TDR de recrutement des radios locales avec les responsables concernés ; 

 Signer et mettre en œuvre  les contrats de collaboration avec certaines radios locales; 

 Informer les communautés, les Collectivités, les Services Techniques sur la démarche PRRE 

d'identification des OCB/OSP et leurs microprojets ; 

1.4. Résultats atteints en 2019 : 

Au cours de l’année 2019, les résultats suivants ont été atteints : 

 01 rapport de démarrage de la mission de l’ONG a été produit et transmis à SOS SAHEL ; 

 Le personnel indiqué  (01 Coordinateur, 01 Spécialiste en infrastructures, 12  ADC) a été 

recruté et engagé à travers la signature d’un contrat de travail; 

 Le programme de mise en œuvre de la mission, le plan d’actions du 1er Semestre, le plan 

d’actions du 1er trimestre 2019 et le plan d’actions du mois d’Octobre 2019 ont été produits 

et partagés avec SOS SAHEL ; 

 L’introduction du Projet dans la zone d’intervention a été préparée à travers l’élaboration d’un 

planning, d’une note de présentation et des lettres d’introduction du projet dans la zone ; 

 113 séances de rencontres ont été ténues aux niveaux région, Cercle, communes et villages ; 

Au total, 424 personnes ont été touchées par ces séances de rencontres réalisées. Les 

partenaires ont connus le projet, et ont manifesté leur adhésion à l’approche ; 

 Les TDR de recrutement des radios locales ont été élaborés et transmis à 5 radios de 

proximité ; 

 05 contrats ont été signés avec les radios de proximité ; 

 21 OCB/OSP ont été identifiées et ont fait l’objet de diagnostic sur leurs organisations ; 

 Cinq (05) sessions de CCOCSAD ont été ténues sur l’information/sensibilisation sur le projet 

dans les communes de Konna (cercle de Mopti), Hombori, Haîré, Djaptodji et Dangol-Boré 

(cercle de Douentza) ; 

 113 membres  dont 85 hommes, 25 femmes, 18  Elus, 20 Agents des Services Techniques ,75 

des Organisations de la société civile et 12 jeunes de 18 à 35 ans ont participé à ces 05 sessions 

de CCOCSAD réalisées ; 

 02 sessions dans les cercles de Douentza et Mopti ont été tenues. 

  Au total, 117 membres  dont 111 hommes, 3 femmes, 31 Elus, 45 Agents des Services 

Techniques ,41 des Organisations de la société civile et 26 jeunes de 18 à 35 ans ont participé 

à ces 02 sessions de CLCOCSAD réalisées dans les cercles de Douentza et de Mopti ; 

 67 émissions dont 16 diffusions et 51 rediffusions ont été réalisées par 03 radios (02 radios de 

Douentza et 01 radio de Konna). Au total 155 257 personnes dans les cercles de Mopti et de 

Douentza ont été touchées. Les langues de diffusions étaient le fulfulde, le sonrhaï, le 

bamana, le bozo et le français. 

 63 OCB/OSP ont été identifiées et diagnostiquées dont vingt-un (21) pour les étangs 

piscicoles, dix-huit (18) pour les groupes motopompe, vingt-quatre (24) pour les cages 

flottantes.  Ces soixante-trois (63) OCB/OSP sont de quinze villages de la Commune de 

Konna. 

 01 atelier d’évaluation des soixante-trois (63) OCB/OSP diagnostiquées. Au total, vingt-sept 

(27) personnes ont participés à cet atelier.  Toutes les qualités des membres du comité étaient 

représentées à cet atelier à savoir, les collectivités, les Services techniques dont la Pêche et 

l’ODPADIN, les Organisations de la Société civile, le Maître d’Ouvrage Délégué (SOS 
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SAHEL), l’Antenne Régionale PRRE ; l’ONG consultante, les vulnérables, les organisations 

paysannes.  

1.5. Ecarts : 

Aucun écart n’a été produit par rapport à l’exécution du plan d’actions annuel 2019. 

1.6. Partenaires et leurs apports : 

Banque  Mondiale/:Apport financier; 

SOS SAHL: apport technique et financier ; 

Service technique de l’Etat: Appui conseil 

Collectivités : mobilisation sociale 

Communautés : investissement humain 

1.7.  Bénéficiaires : 

Les bénéficiaires sont les OCB/OSP des cercles de Mopti, Douentza, Tenenkou et Youwarou dans 

la Région de Mopti.  

 

II– VIE ASSOCIATIVE DE L’ONG-ASSOCIATION SIGNATAIRE D’ACCORD-CADRE 

AVEC L’ETAT : 

L’Association Malienne pour la Protection et le Développement de l’Environnement au Sahel 

(AMPRODE/SAHEL) est une ONG nationale créée le 05 janvier 1992, agrée par récépissé N° 

411/MAT/DAT du 08 mai 1992,  suivi de la signature d’accord cadre N° 319 du 30 mai 1992 révisé 

le 07 Janvier 2008 avec le Gouvernement Malien sous le N°0115/000319. 

Ses organes sont : 

- L’Assemblée Générale : organe suprême de l’Association. Elle se réunit en session ordinaire une fois 

par an et en session extraordinaire sur convocation du conseil d’administration à la majorité des deux 

tiers (2/3) des membres inscrits ;  

- Le Conseil d’Administration : est l’organe de décision d’AMPRODE/SAHEL. Il est responsable 

devant l’Assemblée Générale (AG) et est composé de sept (07) membres. Il est chargé d’exécuter les 

décisions de l’AG. 

- La Direction Exécutive qui tient lieu de siège pour l’Association et est dirigée par un Directeur 

Exécutif chargé d’exécuter les décisions du Conseil d’Administration. 

Au cours de l’année 2018, les différentes instances se sont réunies : 

a) Le conseil d’Administration : 

1) -  Préparation de l’AG de l'année écoulée : 

 L’examen et approbation des Rapports d'activités et financier 2019 ; 

 L’examen et approbation du Rapport du commissaire aux comptes ; 

2) - L’examen et approbation du Programme d'activités pour l'année 2020 

3 - Questions diverses 

b) L’Assemblée Générale pour statuer sur : 

1) Le bilan de l'année écoulée : 

 L’examen et approbation des Rapport d'activités et financier 2019 ; 

 L’examen et approbation du Rapport du commissaire aux comptes ; 

2)  Le programme d'activités pour l'année 2020 

3) Questions diverses 

 

III – Administration / fonctionnement : 

AMPRODE/SAHEL, l’ONG – Association signataire de l’accord- cadre avec l’Etat a son  siège à 

Bamako et possède des antennes ou représentations dans les localités suivantes : Sévaré(Mopti), 

Ténenkou, Bankass, Bandiagara, Douentza, Sikasso et Gao. 

Chaque antenne est dirigée par un chef d’antenne qui rend compte à la Direction Exécutive. 

La taille du personnel d’AMPRODE/SAHEL est de 140 agents dont 42 femmes. Ce personnel est 

composé de six (06) agents administratifs assurant la permanence au siège de l’ONG, 128 agents de 

terrain, 06 agents d’appui (03 chauffeurs et 03 gardiens). 
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Les principaux domaines de qualification du personnel sont : Psycho-pédagogues, Socio-

anthropologe, Ingénieurs agronomes, Ingénieurs zootechniciens, Ingenieurs des eaux et forêts, 

Administrateurs, Juristes, Gestionnaires, Sociologues, Médecins, Infirmiers, sage femmes, 

Techniciens d’agriculture, d’élevage, Comptables, Secrétaires comptables. 

L’ensemble du personnel d’AMPRODE/SAHEL est constitué de nationaux. 

AMPRODE/SAHEL est membre du GP/SP, de la Coalition des OSC/PF et des CR ONG de Mopti et 

de GAO. Son Directeur Exécutif assure la présidence de la coalition des OSC pour le 

repositionnement de la PF pour le  Mali et pour la sous-région Afrique francophone. 

 

IV – Perspectives : 

Les perspectives de l’ONG pour l’année 2020 sont : 

 La poursuite de la mise en œuvre des projets suivants: 

1. Programme d'Accès à l’Éducation pour Tous les Enfants au Mali (PACETEM) dans les Académies 

de Douentza et de Gao ; 

2. La mise en œuvre du projet du d’appui dans le cadre du projet Mécanisme d’appui à la CVJR dans 

les cercles de Bandiagara, Bankass et Koro dans la région de Mopti; 

3. La mise en œuvre du projet DEMSAN/OOAS au MALI; 

4. La mise en œuvre du projet du PRRE 2 dans la zone économique de Konna ; 

5. La mise en œuvre du projet du PRIAN à Hombori; 

6. La mise en œuvre du projet « Renforcement de la lutte contre le VIH/SIDA au Mali pour un accès 

universel à la prévention, au traitement, à la prise en charge et soutien : une approche intégrée de 

santé communautaire »  

 L’identification, conception et montage de nouveaux projets et recherche de financement à travers 

les appels à manifestation  

 La mise en œuvre du plan stratégique 2018-2023 de l’ONG. 

 

VI - Conclusions/Recommandations : 

L’apport des ONG dans un pays comme le Mali où plus de 80% de la population est pauvre, est 

déterminant.   

A cet effet, les différents projets exécutés ou en cours de réalisation par l’ONG AMPRODE/SAHEL, 

sont inscrits dans leur majorité dans les plans de développement communaux des localités concernées, 

répondent à des exigences du moment et ont contribué à satisfaire les besoins sociaux et économiques 

des communautés à la base. 

Cependant, malgré la crise politico sécuritaire et l’extrême pauvreté de nos populations, les résultats 

obtenus sont encourageants. Une collaboration franche gage d’un partenariat fécond existe entre les 

différents acteurs (Administration, services techniques, autorités communales, bénéficiaires) qui 

œuvrent  pour le développement des communautés.  

Pour une meilleure implication des ONG dans le développement économique et social du pays, nous 

suggérons au gouvernement de : 

 Faciliter aux ONG l’accès au financement des programmes sectoriels comme entre autres PRODESS  

II, PISE III, PRODEJ, PRODEC ; 

 Prévoir une ligne budgétaire pour le financement des ONG comme cela se fait dans d’autres pays ; 

 Faciliter aux ONG les procédures d’exonération de leurs biens. 

Fait à Bamako, le 27 Mars 2020 

 Le Directeur Exécutif 

  

 

Mamoutou DIABATE 


